
附件1：安徽财经大学课程考核改革申请表
	学院（部）
	 
	适用年级、专业
	 

	所属系（教研室）
	 
	课程代码、名称
	 

	学时
	 
	理论学时
	 
	实践
学时
	 
	学分  
	 

	原考核方式
	考试/考查/上机考试
	课程组负责人
	 

	课程考核现状及存在的问题：
   
 
 
 
 

	课程考核方式改革实施方案（见模版）：
1.课程教学内容和教学目标
2.课程考核方案（包括考核内容、评分标准、考核方法、综合成绩构成、组织形式、考核时间等）
  （实施方案另附）
  

	课程考核预期效果：

 



	系（教研室）主任意见： 
主任（签名）：

年  月  日
	学院教授委员会审核意见：
               

  主任（签字）：                                                                     年   月   日


注：本表一式三份，申请人、学院、教务处各一份，于课程开课一周前交教务处                                        

******课程考核改革实施方案（模板）

一、课程说明

包括：课程性质、内容、特点、目的；学分、学时；开课对象及课程组成员等。

二、必要性

包括：改革原因、目的、原则等。

三、基本思路

包括：1、两大部分，还是三大部分，为什么

         2、平时考核、期中考核、期末考试，考什么、如何考，为什么

   （ ※ 强调并凸显课程性质、类型、特点对教学进而对考核方式的要求。）

四、改革方案

包括：（一）考核方式（两大部分或三大部分），平时考核形式（三种以上），期中考核形式（或阶段性考核、形成性考核、单元测验），期末考核形式，等。

（二）结构成绩（各部分成绩比例），平时结构成绩及比例，期中成绩（或阶段性考核成绩）及比例，期末考试成绩及比例。

（※ 考核方式和结构成绩不一定分开介绍。）

五、实施细则

包括：平时考核、期中考核或阶段性考核和期末考核的考核形式、分数比例、考核时间、考核手段、考核次数、考核题型、评价（分）标准等。

要求：（1）具体；（2）可操作；（3）可记录。

（※ 基本方案和实施细则不一定要按两部分写，可以合在一起。）

六、创新之处

  有创新则说明，鼓励教师提出创新性的考核方式。

（※只是参考建议，不是模版要求，不要求完全按照上述六点，应根据课程、教师及改革的具体情况，灵活处理，写出个人特色，可以合并为四或五部分。）

    任课教师:                       审核人(系主任):

