关于教师工作量核算的若干说明
一、教师职称：2014年8月31日以后晋升职称的（以职称评定文件为准），全年职称仍按原职称核算,在此之前晋升职称的,2014-2015学年第一学期(秋季)教学工作量按晋升后的职称计算；2014年3月1日前获取博士学位的讲师职称的老师，全年职称按照享受副教授待遇核算（以博士学位证书落款时间为准），2014年3月1日以后8月31日以前获取博士学位的讲师职称的老师，下半年职称按照享受副教授待遇核算（以博士学位证书落款时间为准），2014年获取硕士学位的助教职称老师教学工作量参照获取博士学位人员计算。
二、2014年1月1日后入职具有博士学位的老师及2014年1月1日后取得博士学位的老师，按照讲师待遇计算工作量。

三、2014年入学的在读博士，严格按照读博协议中签订的关于工作量核算的条款计算。
四、当年新录用教学人员，按实际代课数量计发工作量补贴，不再扣除基本工作量。

五、当年退休人员按实际在岗工作时间计算工作量，退休后发生的工作量按外聘教师待遇计发。
六、未在工会登记不算做产假处理。
七、本科论文总数应小于或等于学院当年毕业生总数。指导跨学院（部）本科生论文的请在备注栏注明。
八、请各位老师及时核对教学信息，对教学信息中存在的明显错误或误差及时与教学部和教学组织管理部门确认修改以免影响最终计算结果。
